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K기업경영연구원(KBMRI)

2022년 춘계학술대회(2022 Spring KBM Conference)

제9차 KBM(K Business Management) 학술포럼
(The 9st KBM (K Business Management) Academic Forum)

중소기업의 조직문화와 종업원의 

역량모델

Organizational Culture of SMEs and 

Competency Model of Employees

일시

2022년 5월 19일(목) 14:00~20:00

19(Thur.). May, 2022  14:00~20:00

1부 학술세미나(14:00~18:40)

2부 만찬(19:00~20:00)

장소
공주대학교 인문사회과학대학 124호

Room 124, College of Humanities and Social 

Sciences, Kongju National University, 

주최 K기업경영연구원(KBMRI)

K ㆍ 기 업 경 영 연 구 원 ( K B M R I )
K· Business Management Research Institute

http://www.kbmri.com

http://www.kbmj.or.kr
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K기업경영연구원

2022년, 9차 KBM Academic Forum 순서

주제: 중소기업의 조직문화와 종업원의 

역량 모델

주  제  발  표

좌장 : 박계홍 교수 (대전대 경영학과)

14:00-15:10
1. 중소기업 조직문화와 직무만족에 관한 연구: 농식품 중소기업을   

    중심으로

발표 : 배성필(순천향대), 토론 : 한형서(중원대)

15:10-16:40
2. 기업교육이 조직구성원의 직무만족에 미치는 영향연구

발표 : 임재웅(로버트보쉬코리아 팀장)

토론 : 진재근(충남역사문화연구원)

16:40-17:00 휴  식 (Tea Break)

17:00-18:00 3. 고령화실태와 조기퇴직관리에 관한 연구

발표: 김문준(서영대), 토론: 김철희(한국직업능력연구원)

18:00-18:40 4. 중소기업의 성과주의제도에 관한 이론적 고찰

발표자: 오병조(코람데오경영연구소 소장), 토론: 권주형(단국대)

19:00-20:00                만     찬
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중소기업 조직문화와 직무만족에 관한 연구

 농·〮식품 중소기업을 중심으로

발표 : 배 성 필(순천향대)
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감사합니다.
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기업 교육이 조직구성원 직무 만족에 

미치는 영향 연구

발표 : 임재웅 박사(로버트보쉬코리아)
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K기업경영연구원 2022년 

제9차 춘계 KBM학술포럼

고령화 실태와 조기퇴직

관리에 관한 연구

김문준(서영대)
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K기업경영연구원 2022년 

제9차 춘계 KBM학술포럼

중소기업의 성과주의제도에 대한

이론적 고찰

발표 : 오병조 (코람데오경영연구소 소장)
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